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AUDELCO es la primera entidad acreditada por ENAC para certificar OHSAS 18001:2007 en todos los
sectores de actividad (14 sectores).
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Aiio Nuevo, ¢ prevencion nueva?

Como todos los meses de enero (también en septiembre generalmente) nos llenamos de buenos
propdsitos para el nuevo afio (o “curso escolar”), orientados siempre a ser mejores o hacer mejor
las cosas.

En el proceloso mundo de la prevencion habra quien se haya propuesto disponer de un sistema
certificado, corregir las deficiencias detectadas en la ultima auditoria, tener CERO accidentes o
conseguir que por fin eso de la integracidn de la prevencidon en todos los ambitos y decisiones de
la empresa deje de ser una utopia.

Todos los buenos propdsitos merecen su consideracidon y con esfuerzo y conocimiento es posible
qgue muchos de ellos se alcancen durante los proximos doce meses, pero no es menos cierto que
son hitos individuales, producto de el buen hacer de unos profesionales que no solo tienen que
“luchar” contra la siniestralidad en sus empresas, sino también contra la forma en que se entiende
y debe desarrollar su trabajo en nuestro pais.

Con una sobrerregulacion manifiesta, a mi juicio, a la que se suma una crisis econdmica que dura
ya mas de tres afios, después de mas de quince afios de nueva normativa en materia de
prevencion y aprovechando la corriente de reformas que se demanda en todos los dmbitos
socioecondmicos para mejorar la eficiencia y productividad de nuestro pais, quiza sea un buen
momento para plantearnos algunas cuestiones relevantes de nuestro vigente modelo legal de
gestion preventiva.

¢Estamos primando el qué hacer o el quién lo hace?, ¢Controlamos resultados o registros?,
éInnovamos o “cumplimos”?, émotivamos o amenazamos?, en pocas palabras: Se favorece que las
empresas establezcan sistemas para identificar y controlar los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores o se pretende decidir desde los despachos qué y cdmo deben los empresarios
abordar su problematica concreta, sin tener en cuenta las mas elementales normas de gestion
empresarial.

Soy de los que piensa que el actual modelo es un fracaso clamoroso, pues si bien se ha impulsado
el conocimiento de la prevencién a casi todos los niveles, ello no ha ido acompafiado de un
desarrollo de la prevencion como ciencia o actividad profesional, derivando en la mayoria de los
casos en una sucesion de papeles, que casi nadie lee hasta que se produce un accidente y que
entonces ponen de manifiesto, en no pocas ocasiones, que tenian poco o nada que ver con el
objetivo que deberian tener. Quiza el modelo nada modélico de coordinacidon de actividades
empresariales seria paradigmatico.

Y entonces ¢Qué propongo?. Sencillamente que vayamos a lo importante, que a mi juicio no es
otra cosa que la mejoras de las condiciones de seguridad en el trabajo en TODAS las empresas, y
no solo en las mas expuestas al control administrativo, generalmente las mas grandes y que mas
recursos humanos, materiales y por supuesto econdémicos, dedican a la materia.

Ya es hora de que las empresas sepan que el objetivo es que los trabajadores no sufran dafios en
su salud por el mero hecho de trabajar, pero no impongamos cdmo ni quién debe hacerlo y
dejemos que cada empresario decida la mejor manera de hacerlo.

A las empresas animo a hacer prevencion de verdad, fijando objetivos e invirtiendo con criterio y
sin obsesionarse por los papeles, ya que pese al entono, merece la pena invertir en hacer las cosas
mejor, pues hacer las tareas con seguridad lleva implicito hacerlas mejor, y ello redundara tanto
en la salud de los trabajadores como en la rentabilidad de la empresa.

Para ello pido a la Administracion que simplifique la normativa y deje de seguir “produciendo”

Zn

mas, que no se obsesione en controlar el “quién” y el “cédmo” sino que analice el “qué”. Nos sobra
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con el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el que incumpla de forma dolosa,
gue asuma con todo el rigor las responsabilidades que corresponda.

Por ultimo no podemos dejar de felicitarnos por la reciente ampliacion por parte de ENAC de la
acreditacidon a AUDELCO para certificar sistemas de gestion de la seguridad y salud conforme a la
norma OHSAS 18001 en TODOS los sectores de actividad (14) establecidos por ENAC. Este nuevo
reconocimiento nos sigue animando a alcanzar la excelencia en nuestro servicio a las empresas,
ayudando de manera eficaz a la mejora de la gestion en la prevencion de riesgos laborales. Gracias
a todos.

Alfonso Masoliver Macaya
Director General

amasoliver@audelco.es

AUDELCO ha ampliado la acreditacion de ENAC para la certificacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, en base a la Norma OHSAS 18.001, en los catorce sectores de actividad definidos por ENAC para las
acreditaciones.

De este modo AUDELCO se convierte en la primera entidad de certificacion a nivel nacional que dispone de la acreditacion
para certificar sistemas de gestidn de la Seguridad y Salud en TODOS los sectores de actividad.

1. Industria de Produccién 8. Actividades de defensa / gestion de crisis
2. Industria de Proceso 9. Construccion

3. Industria y Servicios 10. Actividades Sanitarias

4. Servicios de caracter profesional 11. Nuclear

5. Servicios de caracter social 12. Pesca

6. Servicios Logisticos y Reciclaje 13. Mineria

7. Agricultura 14. Investigacién y Desarrollo

Queremos agradecer a todos nuestros clientes su confianza en AUDELCO y renovarles nuestro compromiso con la mejora
en la calidad de nuestros servicios de auditoria y certificacidn, contribuyendo asi con nuestros clientes a una gestion mas
eficiente y la obtencion de mejores resultados en el ambito de la prevencién de los riesgos laborales.

Criterios de auditoria

En este apartado se indican los criterios de AUDELCO sobre algunos aspectos legislativos o de la norma OHSAS 18001:2007 que generan mayor
controversia a la hora de su aplicacién en las empresas.

Desde el 1 de enero de 2012 esta en vigor la exigencia de la formacion de 22 ciclo en prevencion de riesgos laborales en
el sector de la construccion.

La formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales dimana de la obligacién establecida en el
art. 19 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales de que el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva. La Ley 32/2006 reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccidn insiste en esta obligacion de formacion y establece que en la negociacién
colectiva estatal del sector se podran establecer programas formativos y contenidos especificos de caracter sectorial y
para los trabajos de cada especialidad. Amparado en esta Ley, el IV Convenio General del Sector de la Construccién 2007-
2011 recoge en su Libro I, Titulo Ill, la Informacion y Formacion en Seguridad y Salud aplicable en el sector de la
construccidn, estableciendo dos ciclos de formacidn, de acuerdo con lo siguiente:

e El primer ciclo denominado “Aula Permanente” es la accidon formativa inicial minima en materia de PRL especifica
del sector de la construccién, y cuyo objetivo principal es conseguir que los trabajadores adquieran los
conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes que se producen en las
distintas fases de ejecucién de una obra, como las medidas preventivas a implantar a fin de eliminar o minimizar
dichos riesgos. Esta formacidn tiene una carga lectiva de 8 horas

e El segundo ciclo supone una formacidon mas especializada y se configura por puesto de trabajo o por oficios. Esta
formacion puede ser impartida por las empresas (servicio de prevencién homologados por la FLC) o por la
Fundacion Laboral de la Construccion, bien directamente o a través de centros de formacion previamente
homologados. Se especifican en el convenio los contenidos y carga lectiva de la formacién para los puestos de
trabajo y oficios siguientes:

Contenidos formativos por puesto de trabajo
e Personal directivo de empresa (Gerentes) 10 horas
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e Responsables de obray técnicos de ejecucion 20 horas
e Mandos intermedios 20 horas
e Delegados de prevencion 70 horas
e  Administrativos de obra 20 horas

Contenidos formativos en funcién del nivel especifico por oficio
e Albaiiileria, demolicion y rehabilitacion, encofrados, ferrallado, 20 horas
revestimiento de yeso, electricidad, fontaneria, canteria , pintura, solados y
alicatados, operadores de aparatos elevadores, operadores de vehiculos y
magquinaria de movimiento de tierras, operadores de equipos manuales,

Contenido formativo para el nivel basico de prevencidn en la construccidn (técnicos 60 horas
de prevencion de nivel basico, recursos preventivos)

Esta previsto que la acreditacién de la formacion se haga a través de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida
por la Fundacién Laboral de la Construccién. De acuerdo con la disposicién transitoria cuarta del convenio, esta tarjeta
seria obligatoria a partir del 31/12/2011, aunque el Tribunal Supremo, en sentencia de 27 de octubre de 2010 indica que
no puede exigirse de manera obligatoria esta tarjeta. No obstante si lo es la formacion establecida en el convenio, que
entendemos es exigible desde el 1 de enero de 2012.

Hasta ahora en las auditorias realizadas por AUDELCO en las obras de construccién verificdbamos que los trabajadores
tenian al menos la formacidn inicial correspondiente al primer ciclo (8 horas), asi como la correspondiente al personal
directivo (10 horas) necesaria para la inscripcion de la empresa en el registro de empresas acreditadas en el sector de la
construccion (REA) de acuerdo con lo indicado en el R.D. 1109/2007 por el que se desarrolla la Ley 32/2006 reguladora de
la subcontratacion en el sector de la construcciéon. También verificdbamos ya la formacién de los trabajadores que
actuaban como recursos preventivos (60 horas) y la correspondiente a los delegados de prevencidén (70 horas).
Entendiamos que la formacion de 22 ciclo debia tener una implantacion progresiva paralelamente a lo indicado en el
convenio para la implantacion de la tarjeta profesional de la construccidn y que seria a partir de la obligatoriedad de ésta
cuando debiamos de establecer como requisito que la formacion de los trabajadores se ajustara a lo establecido en el
convenio para el 22 ciclo de la formacién. Pues bien, el momento de verificar el cumplimiento de este requisito ha llegado
y a partir de ahora se verificara en las auditorias que las empresas mantienen en vigor programas para proporcionar a sus
trabajadores la formacion indicada para el trabajo en obras de construccion.

Ahora bien, el Convenio General del Sector de la Construccién afecta a las empresas incluidas en su ambito de aplicacidon
pero hay trabajos que se realizan en las obras de construccion por empresas incluidas en otros convenios. Habra que estar
por tanto a lo indicado en sus convenios sectoriales respectivos respecto a la formacion de seguridad y salud laboral que
deben tener aquellos trabajadores que actten en las obras de construccion. Prescripciones de este tipo se han incluido ya
en algunos convenios, como los siguientes:

e Acuerdo Estatal del Sector del Metal, que en su capitulo IX Prevencion y Formacion en Riesgos Laborales de las
Empresas del Metal que Trabajan en la Construccion. Tarjeta Profesional realiza un desarrollo paralelo al del
Sector de la Construccidn, e indicandose en el anexo Ill del acuerdo los contenidos formativos de primer y
segundo ciclo, totalmente en linea con los del Sector de la Construccion.

e Acuerdo sobre el Reglamento de la tarjeta profesional para el trabajo en obras de construccion (vidrio y
rotulacion) de los trabajadores afectados por el Convenio colectivo para las industrias extractivas, industrias del
vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales. Este acuerdo de fecha
7/2/2011 establece los contenidos formativos para los oficios de: instalador de ventanas y acristalamientos y de
instalador de rotulos, ambos con una duracion de 20 horas.

e Acuerdo sobre el Reglamento de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector de la Madera y el Mueble,
que establece los contenidos de la formacién para el trabajo en obras de construccion. Paralelamente al sector
de la construccién establece una formacidn inicial de los trabajadores de 8 horas y una especifica de 20 horas
para los oficios de: instalador de elementos de carpinteria y mueble y de montador de estructuras de madera, asi
como una formacién para directivos (10 h), responsables y técnicos de ejecucion de la actividad (20 horas),
mandos intermedios (20 horas) y delegados de prevencién (50 horas).

Sin duda la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales en las obras de construccion tiene una gran
relevancia y las cargas lectivas establecidas en los convenios son importantes, como lo es el conseguir que la formacion
que se proporcione sea de calidad y utilidad para la disminucion de la alta tasa de accidentalidad del sector. Las
circunstancias econdmicas que atraviesa el sector no son nada favorables, pero ello no debe ser ébice para abordar esta
tarea con la seriedad necesaria para obtener los resultados esperados de esta inversidn en formacion.
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Mejores practicas

En este apartado se hace referencia a las mejores prdcticas de prevencion de riesgos laborales implantadas en las empresas cuyo resultado
positivo en la mejora de las condiciones de trabajo y actitud de los trabajadores ha sido comprobado.

Herramientas para la optimacion de la organizacion preventiva. “Comités en cascada”.

El articulo 1.1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que la prevencion de riesgos laborales, como
actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo
tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles jerarquicos.

La integracién de la prevencién en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe proyectarse en los
procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucidon a todos ellos, y la asuncion por éstos,
de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten.

Un aspecto clave a la hora de documentar esa integracion es la existencia de Comités de Gestion Preventiva a diferentes
niveles (en cascada). Estos Comités permiten a los diferentes directores, jefes de departamento o jefes de linea/equipo,
participar en el seguimiento de los planes y programas preventivos de su area, obteniendo de esta manera un control
“documentado” de lo que se hace en materia de seguridad y salud en su ambito de responsabilidad.

La existencia de estos Grupos debe estar sistematizada y documentada en el Plan de Prevencidn.
Se deben definir como minimo:
e Los niveles jerdrquicos en los que se van a establecer (direcciones, departamentos o lineas/equipos)
e Losintegrantes de cada uno de ellos
e La relacidn existente entre los Comités de diferente nivel jerarquico
e Lafrecuencia de las reuniones

e El contenido de los asuntos que como minimo se van a tratar (accidentes, informes de seguimiento de acciones
correctoras, observaciones de comportamiento seguro, comunicaciones de riesgos, etc.)

Estos Comités ofrecen ademas las siguientes ventajas:
e El mando controla las actuaciones preventivas en su area, desde su inicio hasta su cierre

e Posibilitan el tratamiento sistematico de los aspectos preventivos de los trabajos a todos los niveles, hasta llegar al
nivel operario

e Son la via de informacién y participacion de los trabajadores de una forma mas directa

e Favorecen que los problemas cotidianos se resuelvan al mas bajo nivel posible, dejando los temas complejos para
el Comité superior

Curiosidades preventivas

En este apartado se tratan temas que pueden causar curiosidad o resultar novedosos en el lector.

Radiaciones no ionizantes en telefonia mévil. Riesgos y medidas preventivas.

Cuando hacemos una llamada desde nuestro teléfono mévil, la antena
(receptora-emisora) integrada en el teléfono emite ondas electromagnéticas
(radiofrecuencias o RF) en todas las direcciones, que son recibidas por la
antena de la estacién base mas cercana. Esta envia sefiales a otro punto
denominado conmutador que transmite la comunicacion a aquella estacion
base en cuyo radio de accidn se encuentre el teléfono mavil destinatario.

Las RF de telefonia movil se encuentran dentro del espectro de las Radiaciones
No lonizantes (RNI), que a diferencia de las radiaciones ionizantes, carecen de
energia suficiente para arrancar electrones de la materia expuesta, pero que
también presentan efectos nocivos. Asi, la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) admite que aquellas condiciones en que una RF incidente dé lugar a
incrementos de temperatura iguales o superiores a 1 grado centigrado en un tejido expuesto, son potencialmente nocivas
para los humanos (Criterio Térmico). Sobre la base de este criterio térmico la OMS ha establecido niveles de referencia,

Pag.4



(b

que en el caso de Espaia han sido adoptados y transferidos a la legislacion estatal, de modo que las emisiones de los
teléfonos cumplen los limites térmicos.

Respecto a la posibilidad de que las RF produzcan algun tipo de dafio por mecanismos diferentes a los térmicos, estudios
epidemioldgicos recientes han despertado el interés sobre la posibilidad de que la exposicion frecuente y prolongada a las
emisiones de los teléfonos pudiera incrementar entre los usuarios el riesgo de desarrollar diversos tipos de tumores en la
cabeza y/o en el cerebro. Dado que el proceso tumoral es en general lento y el inicio del uso masivo de la telefonia mévil
es relativamente reciente, la OMS mantiene que es todavia temprano para que los estudios epidemioldgicos puedan por si
solos, revelar un posible efecto cancerigeno, sin embargo, en el comunicado de prensa N2
28 (mayo 2011) la OMS informa de la clasificacidon de los campos electromagnéticos de
radiofrecuencia como “Posiblemente cancerigenos para humanos (Grupo 2B)” sobre la
base de un riesgo incrementado de glioma, un tipo de cancer maligno asociado con el uso
de teléfonos sin hilos (modviles, inalambricos, etc.). En concreto, dada la reciente
popularidad de los teléfonos moéviles entre los jévenes y, por consiguiente, la posibilidad
de una exposicion mas prolongada a lo largo de la vida, la OMS ha impulsado que se
ahonden las investigaciones en este grupo de poblacidon. En estos momentos, se estan
llevando a cabo diversos estudios que investigan los posibles efectos sobre la salud de
nifios y adolescentes.

Mientras la OMS se mantiene a la espera de evidencias nuevas y concluyentes sobre
potenciales efectos nocivos, los usuarios hemos de tener en cuenta las siguientes
medidas preventivas:

— La potencia (y por lo tanto la exposicién del usuario a las RF) desciende rapidamente al aumentar la distancia con
el dispositivo. Una persona que utiliza el teléfono mévil a una distancia de entre 30 y 40 centimetros de su
cuerpo — por ejemplo, al escribir mensajes de texto, navegar por Internet o cuando se utiliza un dispositivo
«manos libres» — estarda mucho menos expuesta a campos de radiofrecuencia que quienes lo utilizan acercando
el aparato a su cabeza.

— En areas con mala cobertura el teléfono se ve obligado a emitir con mayor potencia a fin de mantener la conexion
con la estacién base. Una parte significativa de esta sefial de potencia elevada es absorbida por nuestro cuerpo.
Para evitarlo procura no telefonear desde zonas donde la recepcién es pobre como ascensores, garajes, sétanos,
etc.

— Para limitar la exposicion de la cabeza a la radiacion RF, inmediatamente después de marcar espera unos
segundos con el teléfono alejado de la cabeza, ya que es durante estos segundos cuando el teléfono lanza un pico
de emisidn de alta potencia para localizar la estacién base mas cercana. Después de ese pico el nivel de emision
se estabiliza y el teléfono puede aplicarse al oido.

— Cuando viajamos a alta velocidad el teléfono va estableciendo conexiones consecutivas con las diferentes
antenas que encuentra a su paso. Cada vez que el teléfono sale de la zona de influencia de una estacidn base,
debe lanzar una emisidon a plena potencia para buscar la siguiente estacion, por lo que a lo largo de la
conversacion el usuario estara sometido a varios de estos pulsos de alta potencia. Por tanto, es aconsejable
limitar las llamadas emitidas o recibidas en el tren.

— No cubras la antena del teléfono con la mano, ya que ésta absorbera una parte significativa de la emisién de RF y
ello obligara al teléfono a incrementar su potencia de emision, a fin de mantener su conexion con la estacion
base, y nuestra cabeza se vera expuesta a esa emisidon de potencia incrementada. Soporta entonces el teléfono
colocando tu mano en la base del mismo, ya que la antena esta ubicada en la zona superior del equipo.

— Utiliza dispositivos «manos libres», que permiten mantener el teléfono separado de la cabeza y el cuerpo durante
la llamada. Y procura no utilizarlo cuando conduzcas aunque esté permitido, ya que el peligro del accidente esta
mas relacionado con la distraccion debida a la conversacidn que con el hecho de tener la mano ocupada con el
teléfono.

AUDELCO y nuestros clientes

En este apartado se hace referencia a trabajos realizados por AUDELCO, colaboraciones de AUDELCO en proyectos o con otros organismos y
noticias sobre nuestros clientes.

AUDELCO pone en marcha un sistema de valoracion del nivel de desarrollo de los sistemas de prevencion.

Nuestros clientes que lo deseen pueden ya solicitarnos que en las auditorias llevemos a cabo una valoracién numérica del
nivel de desarrollo de su sistema de prevencién. Esta valoracién se obtiene como resultado de la auditoria realizada y
tiene en cuenta cada uno de los apartados que integran el sistema de gestion (plan de prevencién, evaluacién de riesgos,
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consulta y participaciéon, informacidn y formacidn, control operativo de los riesgos, preparacién ante emergencias,
accidentes, etc.), de manera que se obtiene una puntuacion por cada apartado auditado y una valoracion global asociada
a cinco niveles de desarrollo.

Estamos convencidos de la utilidad de este sistema como una forma sencilla de posicionarse en relaciéon con la gestion
que se efectua de la prevencion de los riesgos laborales y poder visualizar su evolucion en el tiempo.

&=  Acciona Servicios Concesionales. Alto nivel de gestidn en el Hospital del Norte.

T
En una reciente auditoria operativa realizada a instancias de la Administracion a las empresas concesionarias de hospitales
de la Comunidad de Madrid llevada a cabo por una entidad externa, Acciona Servicios Concesionales, S.L. ha obtenido la
mayor puntuacion de todas las empresas objeto de la auditoria en cada una de las areas auditadas, entre las que se
encuentran prevencion de riesgos laborales, gestion de residuos, mantenimiento, gestion de almacenes o esterilizacion.

Entre los criterios examinados en relacidn al area de PRL, donde Acciona ha obtenido la maxima puntuacién posible, se
analizaron cuestiones como la disposicién de politicas y pautas adecuadas para cumplir con la normativa vigente; la
disposicion de evaluaciones de riesgos actualizadas; la informacidén aportada a los trabajadores sobre instrucciones y
normas en cuanto a medidas preventivas previstas en cada puesto de trabajo; el nivel de cumplimiento de dichas normas
en los trabajos observados; o el grado de implantacion y eficacia del plan de emergencia.

Asimismo, en varios de los temas analizados a través de dicha auditoria externa se destaca el tener la Certificacion OHSAS
18001:2007 como un aval de cumplimiento y eficacia preventiva de la empresa.

Tiene especial relevancia en el resultado de dicho examen externo el hecho de contar Acciona Servicios Concesionales con
una consolidada integracion en la realizacion de las actividades preventivas a través de la linea jerarquica de la empresa.

Acciona Servicios Concesionales, S.L. estd certificada OHSAS 1800:2007 por AUDELCO. Desde aqui queremos felicitarla por
los resultados conseguidos en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

5 FCC renueva con AUDELCO su Certificacion OHSAS 18001.

A lo largo del afo 2011 el Grupo FCC ha renovado con AUDELCO la certificacién de su sistema de gestion de la seguridad y
salud conforme a la Norma OHSAS 18001, en las Divisiones de Aqualia, Medio Ambiente, Versia, Ambito, Construccién y
Construccién Participadas.

En conjunto, el proceso de auditoria se ha llevado a cabo en mas de 100 empresas y UTEs, manteniéndose en todos los
casos las caracteristicas del Sistema de Gestion que dieron lugar a la certificacidn inicial, y observandose en general
avances y esfuerzos en la implantacidn de las distintas sistematicas.

Referencias legislativas

En este apartado se hard un extracto de alguna/s disposiciones legales que se consideran relevantes por su dmbito de aplicacion o que hayan
entrado en vigor recientemente.

< Publicado el V Convenio General del Sector de la Construccion.
v/

La Confederacion Nacional de la Construccion (CNC) y Federaciones sindicales FECOMA-CCOO y MCA-UGT firmaron el
pasado 20 de enero el V Convenio General del Sector de la Construccion.

Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas las asociaciones y entidades
comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

El nuevo convenio estd definido con un doble alcance temporal. En el primero, de un afio de duracién, se establece la
politica salarial, la cuota a la Fundacion Laboral y la duracidn de la jornada, mientras que en el segundo, de 5 afios, se
incluye la estructura de la negociacidn colectiva, las normas de concurrencia y reserva de materias o el contrato fijo de
obra, la cldusula de subrogacidn, la jubilacién obligatoria, la clausula de inaplicacién y algunas disposiciones relativas a
cuestiones de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El “Libro Segundo” esta dedicado a los “Aspectos relativos a la seguridad y salud en el sector de la construccion”.

Orden ITC/2699/2011 por la que se modifica la instruccién técnica complementaria 02.1.02 «Formacion preventiva para
i el desempeno del puesto de trabajo» del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Publicada con fecha 11 de octubre de 2011 (BOE numero 245). Esta instruccidn técnica complementaria tiene por objeto
la regulacidon de la formacidn profesional minima en materia de seguridad y salud laboral que deben poseer los
trabajadores que desempefien su trabajo habitual en centros de trabajo adscritos a actividades mineras. Esta formacion
preventiva debe realizarse periédicamente a todos los trabajadores, con caracter de reciclaje o actualizacion de
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conocimientos, con el objeto de incluir la duracion minima de los cursos de formacién con caracter de reciclaje o
actualizacion de conocimientos, asi como para establecer la modalidad de imparticion de dicha formacion.

Se afiaden dos nuevos parrafos 3 y 4 al apartado 7 de la Instruccién técnica complementaria 02.1.02:

— 7.3 La formacion regulada en la presente instrucciéon técnica complementaria tendra Unicamente caracter
presencial.

— 7.4 Los cursos de formacidon con caracter de reciclaje o actualizacién de conocimientos, se adecuaran a un
minimo de cinco horas lectivas

Miscelanea

En este apartado se incluyen temas variados relacionados con la prevencion de riesgos laborales que pueden ser de interés a las empresas
(noticias en publicaciones, criterios de la inspeccion, sentencias, etc).

SD
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Guia de actuacion inspectora en factores psicosociales. Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
http: //www.mtin.es/itss/web/Atencidon al ciudadano/Normativa y Documentacién/
Documentacion Riesgos Laborales/007/001/columnal/7.1 GUIA DE ACTUACION Factores Psicosociales.pdf

La Guia sefiala que la evaluacion psicosocial deberia exigirse A TODAS LAS EMPRESAS, cualquiera que sea su actividad en
base a los principios preventivos recogidos en el Art. 15 n2 1 d) y g) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

No obstante, dado que la primera obligacion de las empresas conforme al articulo 15. 1 a) de la citada Ley es la de evitar
los riesgos, y s6lo se evaltuan los riesgos no evitados, la obligacion primera de las empresas en esta materia sera la de
identificar y analizar la existencia de riesgos psicosociales, y sélo en el caso de que existan se procederia a su evaluacion.

Dicha exigencia debera tener en cuenta el tipo de empresa. Por ello, es preciso establecer los criterios o indicadores que
deberan guiar en la seleccién de los distintos niveles de exigencia:

e Nivel basico o de identificacién y analisis
e Nivel avanzado o de evaluacién propiamente dicha

Sindrome de desgaste profesional (Burn Out). Sentencia Tribunal Superior de Justicia Castilla y Leén, Burgos, num.
274/2008 (Sala de lo Social, Seccion 1), de 11 junio. Jurisdiccién: Social. Recurso de Suplicacién nim. 232/2008

(...) El trabajador viene siendo tratado desde abril del 2006 recibiendo asistencia medico- psiquiatrica habiendo sido
diagnosticado de sindrome de Burn Out o desgaste profesional sufriendo un estrés laboral que le ha producido una
depresién mayor. Existe una relacion de causalidad entre el trabajo que es el causante y tal enfermedad, asi se declara en
el Hecho Probado Quinto " el estrés crénico de origen laboral ha sido un factor esencial en la apariciéon de su problema
psiquiatrico" habiéndose acreditado con ello que concurre la relacidn causal entre las secuelas clinicas y su origen, es
decir, se ha probado el nexo causal enfermedad-trabajo. Cumpliéndose también con el requisito exigido en la letra e) del
art 115 .2 de la Ley General de al Seguridad Social, no existiendo circunstancias concurrente ajenas al trabajo que
hubieran desencadenado o al menos coadyuvado a desencadenar la patologia sufrida por el actor, que estd toda ella
relacionada con el trabajo (Hechos Probados Cuarto y Quinto de la Sentencia de instancia).

Los auditores de AUDELCO también se fijan en la seguridad en sus viajes de ocio
Sl e e
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