
 
 

 

ENTREGA DEL CERTIFICADO EFR EN CONCILIACIÓN A CAMPOFRIO 
 

 

Alfonso Masoliver, Director General de AUDELCO, Eduardo Miguel, Director de RR.HH. para el sur 
de Europa de CAMPOFRIO, y José Antonio Ortuño, Director de Prevención y Responsabilidad Social 

de CAMPOFRIO 
 

El pasado martes 1 de diciembre se hizo entrega, por parte de la Fundación MasfamilIa, del 
Certificado en Conciliación  conforme al Modelo efr de  la  citada  fundación, a  la empresa 
CAMPOFRIO,  tras  la  auditoria de  certificación  realizada por AUDELCO,  siendo  la primera 
empresa de la industria cárnica certificada como familiarmente responsable. 

Al acto asistieron los miembros del Comité de Dirección de CAMPOFRIO, la Dirección de la 
Fundación Masfamilia, de AUDELCO y de la consultora Erre Ese. 

Este  certificado  acredita  el  compromiso  de  CAMPOFRIO  con  la  conciliación  de  la  vida 
laboral y personal de todos sus trabajadores, y al elegir este modelo va un paso más allá en 
la mejora continua del mismo.   

El Modelo efr empresa es una herramienta de gestión única en el mundo que aporta una 
metodología sencilla y eficaz para posibilitar  los procesos de conciliación en  las empresas 
grandes, medianas  y  pymes.  Se  trata  de  un modelo  de  gestión,  basado  en  la mejora 
continua, que responde a una nueva cultura de trabajo en el ámbito de la responsabilidad 
social empresarial. 

Desde el año 2013 AUDELCO está acreditada por la Fundación Masfamilia para realizar las 
auditorias conforme a sus modelos de conciliación. 


